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HELGELAANTEN SKIEMTJEGAETIE

® HELGELANDSSYKEHUSET l @ HELSE © ¢« NORD

Dreftingsprotokoll 2 — Fremtidig tilbud i Mosjeen, vedtakspunkt 4 i Strukturvedtak

Metetype Drgfting FTV

Mgtedato 15.02.2023 K1. 0930-1130
Magtested Teams

Inviterte Tilstede
Anja Sjavik, Delta

Elisabeth Benum, DNLF

Siv-Anja @yen FO (Fellesorganisasjonen)

Andreas Wagner, DNLF

Parat

Ida Helene Henriksen, NITO

Henrik Henriksen, Fagforbundet

Jens-Petter Jensen, El & It

Marte Praesteng, @vrige akademikere

Kristin Wirum, NRF

Marthe Neshagen, NFF

Elin Pettersen, NSF (vara)

Nina Mgrkved, NPF

Malin Akergy, Ergoterapeutforbundet

Trine Helland Solbu, DNJ

Silje Sgrensen, Forskerforbundet

Therese Johansen, FVO

Lena Nilsen, AD (Arbeidsgiver)

Hanne M. Frgyshov, Med.dir (Arbeidsgiver)

Elin Grenvik, Fagdirektgr (Arbeidsgiver)

Raymond Karlsen, HR Sjef (Arbeidsgiver)

Bjgrn Bech Hansen, Eiendomsdirektgr (Arbeidsgiver)
Merethe Myrvang, Koordinator Nye HSYK (Arbeidsgiver)
Terje Kolsvik, HR Radgiver (Arbeidsgiver)
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Grunnlag for drgftinger:

Saken ble drgftet i henhold til hovedavtalens §30 og §31 og AML §8-1.

Saken ble ogsa drgftet 08.02.23 med signert Drgftingsprotokoll. Det var gnskelig med ei ny drgfting for
saken ble sendt til styret og det var enighet om a drgfte saken en gang til i dag. Tillitsvalgte fikk tilsendt
oppdaterte sakspapirer 10.02.23

«Styresak xx-2023 Fremtidig tjenestetilbud i Mosjgen» var grunnlaget for drgftingene. Vedlagt saken var
det 14 ulike vedlegg, inkludert ROS analyse.

Saken om framtidig tjenestetilbud i Mosjgen henger tett sammen med to andre styresaker —
renovering/oppgradering av bygg i SSJ og ambulansestasjon i MSJ. Disse sakene, inkludert henholdsvis to
og fire vedlegg var derfor og inkludert i sakspapirene i drgftingsgrunnlaget.




Det ble presisert nar sakene ble sendt ut at saken og enkelte vedlegg fortsatt var under arbeid. Hanne M.
Frgyshov informerte om at modell og retning ligger fast, og det er ikke gjort vesentlige endringer til selve
drgftingsgrunnlaget.

Hanne M. Frgyshov forutsatte at drgftingssaken var tilstrekkelig kjent for tillitsvalgte og presenterte ikke
saken pa nytt. Bjgrn Bech-Hansen presenterte de to andre styresakene; Renovering/oppgradering av bygg i
Sandnessjgen og Ambulansestasjon i Mosjgen.

Fra arbeidsgiver svarte Lena Nielsen, Hanne M. Frgyshov og Bjgrn Bech-Hansen ut oppklarende spgrsmal
om sak og prosess underveis.

Tillitsvalgt var til drgftingsmetet 08.02.23 invitert til & gi sine innspill om alle sider av saken, ogsa utover det
som konkret drgftes.

Kommentar fra Arbeidsgiver

Arbeidsgiver oppfatter at de fleste innspill fra drgfting 08.02.23 er svart ut i vedlagte dokumenter og
underveis i dagens drgfting. Innspillene fra tillitsvalgte og verneombud underveis i prosessen og i
drgftingsmetene har vaert svaert nyttige og gjort sakene vesentlig bedre og tydeligere. Seerlig har flere
innspill bidratt til & fa frem hvordan tryggheten til ansatte rundt endringer og prosess kan ivaretas pa en
best mulig mate. Arbeidsgiver takker for den innsatsen ansatte, tillitsvalgte og verneombud har gjort i
prosessen og ser frem til a fortsette samarbeidet for gode prosesser i fortsettelsen av denne saken og i
andre saker.

Protokolltilfgrsler/Innspill fra organisasjonene

Protokolltilfersel til Droftingsmetet 15.02.23 vedtakspunkt 4-tilbud Mosjoen.

Fagforbundet mener droftingsgrunnlaget mangler konkrete punkter pa hva som skal vare igjen av tilbud i
Mosjeen. Da det skaper en uro for de ansatte i Mosjoen nar de ikke har svarene pd hva av tilbud som skal
veere igjen. Det ble nevnt i droftingsmetet 15.02.23 at noen av de ansatte muligens ser for seg & eventuelt
jobbe helger ved et av de andre sykehusene og dagtidsjobb i ukedagene i Mosjoen. Og da er det veldig viktig
at det kommer frem hva slags konkrete tilbud som skal veere igjen i Mosjeen, slik at de ansatte vet dette i
videre omstillingsprosesser som skal settes i gang.

Derfor mener vi i Fagforbundet at dette ma bli mer tydelig i dreftingsgrunnlaget, hva slags tilbud som skal
veere igjen, og ikke bare hva det er som skal legges ned.

Fagforbundet stiller seg ogsa kritisk til tidslinjen som er stilt til nar nedleggelsen av degntilbudene skal
iverksettes, som i dreftingsgrunnlaget kommer frem at det er varen 2024.

Innen den tid skal oppgradering av Sandessjoen sykehus bli gjort ferdig, oppgradering av
ambulansestasjon/ambulanse i Mosjeen og en omfattende omstillingsprosess for de ansatte, som ikke bare
blir for de ansatte i Mosjoen, men ogsa ansatte i Sandenssjeen og Mo i Rana, ettersom hele
Helgelandssykehuset er i omstilling.

Fagforbundet mener det er alt for kort tid for & f& gjort en sa stor prosess, ordentlig og forsvarlig for de
ansatte og pasienter som skal ha sin behandling i denne perioden ogsa.



Fagforbundet er ogsa bekymret for bemanningen pé sengepost pa Sandessjoen sykehus nar nedleggelse av
sengeposter pa Mosjoen sykehus er gjort. Det er kjent i dag, at Sandessjoen sykehus sliter med & rekruttere
helsepersonell, og at de i dag har mye sykefravar og mye innleie av helsepersonell. Vi vet ogsa at etter alle
meter som er gjort i Mosjeen og i questbacken som ble gjort fort de ansatte i Mosjeen, s kommer det
tydelig frem at de faerreste ser for seg a pendle til Sandnessjoen. Og med det sa er det stor mulighet for at
Helgelandssykehuset star uten masse helsepersonell som egentlig er tenkt skal folge med sengene som
flyttes fra Mosjoen til Sandenssjoen. Hva gjor Helgelandssykehuset med denne problemstillingen? Faren for
at det blir et enda hoyere innleie av helsepersonell er stor, og har Helgelandssykehuset gkonomi til dette?

Med vennlig hilsen
Henrik Levi Henriksen
FTV Helgelandssykehuset

Signering av protokoll
Det ble avtalt i mgte at Henrik Henriksen, FTV Fagforbundet signerer protokollen pa vegne av
organisasjonene

Raymond Karlsen Henrik Henriksen
HR Sjef FTV Fagforbundet
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® HELGELANDSSYKEHUSET l @ HELSE « ¢ « NORD

HELGELAANTEN SKIEMTJEGAETIE

Dreftingsprotokoll — Fremtidig tilbud i Mosjeen, vedtakspunkt 4 i Strukturvedtak

Maotetype Drgfting FTV

Mgtedato 08.02.2023 K1. 0900-1100
Magtested HR senteret Mosjoen, samt Teams
Inviterte Tilstede
Anja Sjavik, Delta X
Elisabeth Benum, DNLF X
Siv-Anja @yen FO (Fellesorganisasjonen)
Andreas Wagner, DNLF

Parat

Ida Helene Henriksen, NITO

May-Linn Ottesen, Fagforbundet (vara)
Jens-Petter Jensen, El & It

Marte Praesteng, @vrige akademikere
Susanne Thorvaldsen, NRF (vara)
Marthe Neshagen, NFF

Morten Jensen, NSF

Nina Mgrkved, NPF

Malin Akergy, Ergoterapeutforbundet
Trine Helland Solbu, DNJ

Silje Sgrensen, Forskerforbundet
Therese Johansen, FVO

Hanne M. Frgyshov, AD (Arbeidsgiver)
Elin Grgnvik, Fagdirektgr (Arbeidsgiver)
Raymond Karlsen, HR Sjef (Arbeidsgiver)
Beate Aspdal, Org.dir (Arbeidsgiver)
Lena E. Nielsen, Finnmarkssykehuset
Terje Kolsvik, HR Radgiver (Arbeidsgiver)
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Grunnlag for drgftinger:

Saken ble drgftet i henhold til hovedavtalens §30 og §31 og AML §8-1.

Vedlagt saken i var «Drgftingsgrunnlag i sak om fremtidig tilbud i Mosjgen» samt fire vedlegg som var gjort
tilgjengelig for tillitsvalgte 03.02.2023.

| etterkant av utsendelsen av drgftingsgrunnlaget har arbeidsgiver jobbet videre bade med
dreftingsgrunnlaget og oppdatert saken med nye vedlegg.

Hanne M. Frgyshov, AD, presenterte saken med de oppdaterte dokumentene per 8.2., samtidig som hun
presiserte at de opprinnelige utsendte dokumentene opplyste saken tilstrekkelig som grunnlag for at saken
kunne drgftes. Frgyshov svarte ut spgrsmal pa vegne av arbeidsgiver og noterte innspill.

Siden dette er en stor sak, og er under arbeid, apnet arbeidsgiver for at saken og kunne drgftes pa nytt
kommende uke, inkludert oppdatert grunnlag og flere vedlegg. Dette var gnskelig fra tillitsvalgte.
Tillitsvalgt var i drgftingsnotatet invitert til & gi sine innspill om alle sider av saken, ogsa utover det som
konkret drgftes.




Protokolltilfgrsler/Innspill fra organisasjonene

Protokolltilfersel til Droftingsmetet 08.02.23 vedtakspunkt 4-tilbud Mosjeen.

Fagforbundet mener dreftingsnotatet mangler konkrete punkter pa hva som skal vere igjen av tilbud i
Mosjeen. Da det skaper en uro for de ansatte i Mosjoen nar de ikke har svarene pa hva av tilbud som skal
veere igjen. Det ble nevnt av Adm.Dir i dreftingsmetet 08.02.23 at noen av de ansatte muligens ser for seg &
eventuelt jobbe helger ved et av de andre sykehusene og dagtidsjobb i ukedagene i Mosjeen. Og da er det
veldig viktig at det kommer frem hva slags konkrete tilbud som skal vare igjen i Mosjgen, slik at de ansatte
vet dette i de videre omstillingsprosesser som skal settes i gang.

Derfor mener vi i Fagforbundet at dette ma bli mer tydelig i droftingsnotatet, hva slags tilbud som skal veere
igjen, og ikke bare hva det er som skal legges ned.

Fagforbundet stiller seg ogsa kritisk til tidslinjen som er stilt til nar nedleggelsen av degntilbudene skal
iverksettes, som i dreftingsnotatet kommer frem at det er varen 2024.

Innen den tid skal oppgradering av Sandessjoen sykehus bli gjort ferdig, oppgradering av
ambulansestasjon/ambulanse i Mosjoen og en omfattende omstillingsprosess for de ansatte, som ikke bare
blir for de ansatte i Mosjoen, men ogsa ansatte i Sandenssjoen og Mo i Rana, ettersom hele
Helgelandssykehuset er i omstilling.

Fagforbundet mener det er alt for kort tid for & fa gjort en sa stor prosess, ordentlig og forsvarlig for de
ansatte og pasienter som skal ha sin behandling i denne perioden ogsa.

Fagforbundet er ogsa bekymret for bemanningen pé sengepost pa Sandessjoen sykehus nar nedleggelse av
sengeposter pd Mosjeen sykehus er gjort. Det er kjent i dag, at Sandessjoen sykehus sliter med & rekruttere
helsepersonell, og at de i dag har mye sykefravaer og mye innleie av helsepersonell. Vi vet ogsé at etter alle
meter som er gjort i Mosjeen og i questbacken som ble gjort fort de ansatte i Mosjeen, s& kommer det
tydelig frem at de feerreste ser for seg & pendle til Sandnessjeen. Og med det sa er det stor mulighet for at
Helgelandssykehuset star uten masse helsepersonell som egentlig er tenkt skal folge med sengene som
flyttes fra Mosjeen til Sandenssjeen. Hva gjor Helgelandssykehuset med denne problemstillingen? Faren for
at det blir et enda hoyere innleie av helsepersonell er stor, og har Helgelandssykehuset okonomi til dette?

Fagforbundet savner ogsa en ROS-analyse pa problemstillingen «nedleggelse av degn-tilbudene i Mosjoen».
Det er for oss ikke kjent gjort en ROS-analyse etter at Hoved sykehuset skal vaere pa Alsteneya. Og vi
mener det er svaert viktig at det blir gjort i denne prosessen.

HTV Mai Linn Ottesen
FTV Henrik Henriksen

Vi synes det var litt uklart hva som faktisk skulle droftes i dag, og stetter oss til et ekstra dreftingsmete om 1
uke.

Tidslinjen pa 1 ar for flytting av degnavdelingene fra Mosjeen til Sandnessjoen kan vi ikke se hvordan skal
gjennomfores med sa kort frist mtp. de ansatte, omstillingsprosessen de skal inn i, og bemanningen av
avdelingene i Sandnessjoen. Er bekymret for at dette er en alt for kort tidslinje.

Vi far forklart hva som skal flyttes til Sandnessjoen, men savner en forklaring pa hva som skal vaere igjen i
Mosjeen.

Anja Sjavik | Helsesekreteer / Foretakstillitsvalgt Delta
Helgelandssykehuset HF | Kontortjenesten. Mosjoen




Protokolltilfersel til drofting av fremtidig tilbud i Mosjeen.

NSF mener denne saken er stor, kompleks og involverer mange ansatte. Det er derfor ekstra viktig at det
settes av tilstrekkelig tid og resurser slik at ansatte blir trygget gjennom hele prosessen. NSF erkjenner at
helgelandssykehuset gér inn i en meget krevende ekonomisk periode, men det vil ogsa vere viktig og
erkjenne utfordringene i forhold til & bade rekruttere og ikke minst beholde fagkompetanse. Det blir derfor
ekstra viktig at de ansatte som blir direkte berert av vedtakspunkt 4 i strukturvedtaket trygges gjennom gode
og transparente prosesser hele veien.

NSF forventer ogsa at det gjores en grundig kartlegging over mulighetene for at ansatte som na jobber i
Mosjeen folger med i prosessen og endrer arbeidssted til Sandnessjoen, og hvilke tiltak ansatte ser for seg
ma pa plass for at dette skal skje.

NSF mener ogsa det ma komme en detaljert oversikt over hvilken kompetanse som i dag mangler i
Sandnessjoen og hva som ma vere pa plass der for & kunne handtere den okte pasienttilstrommingen.

Det forventes ogsa en konkret og oversiktlig plan for hvordan det gkte antallet pasientplasser/senger
forventes lost i ndveerende bygningsmasse i Sandnessjoen.

I saker som er sa komplekse og store som denne kunne det med fordel vert lagt opp til
dialogmeter/samarbeidsmeter underveis hvor man gikk n@rmere gjennom enkelte elementer i saken som

f.eks ROS-analysen.

Morten Jensen, FTV-NSF

Angéende sak om tilbud i Mosjeen: NPF ber om at det legges til informasjon om vurderinger som gjeres i
arbeidet knyttet til somatisk tilbud for pasienter innenfor psykisk helsevern og TSB.

P4 vegne av Norsk Psykologforening (NPF)
Med vennlig hilsen

Nina Merkved | Psykologspesialist, Ph. D.
Voksenpsykiatrisk poliklinikk DPS Mosjoen

Ambulant Akutteam DPS Mosjoen

Foretakstillitsvalgt og forhandlingsleder Norsk Psykologforening

Pa vegne av vara Susanne Thorvaldsen som var pa metet i gar og meg selv, FTV NRF, onsker jeg & komme
med folgende protokolltilfersel for drefting av fremtidig tilbud i Mosjeen: NRF mener saksgrunnlaget gir
lite informasjon om tilbudet i Mosjeen og dette bor konkretiseres. NRF mener arbeidsforholdet til de ansatte
i Mosjeen er kritikkverdig med en sé usikker fremtid og er bekymret for en storre fagflukt fra
Helgelandssykehuset.

Med vennlig hilsen

Kristin Johnsen Wirum | Spesialradiograf, fagradiograf MR, foretakstillitsvalgt NRF
Rontgenavdelingen. Sandnessjoen

Klinikk for diagnostikk og medisinsk service

Helgelandssykehuset HF



PROTOKOLLTILFORSEL FTV-MOTE 8/2-23

Saksgrunnlaget sier lite som hvilke tilbud som skal gis i Mosjeen og ber konkretiseres bedre enn hva som
ikke skal gis av tilbud i Mosjeen.

Trine Solbu Helland, FTV DNJ

Protokolltilfersel fra Den Norske Legeforening.

- Det er avgjorende at Helgelandssykehuset jobber videre for & opprettholde robuste fagmilje, og
ivaretar fagmiljoene for alle involverte i den videre prosessen i tett dialog med tillitsvalgte.

- Som offentlig sykehus mé fagmiljeene ha tilstrekkelig med kapasitet til & utdanne leger i
spesialisering. I denne saken md HSYK gjore en grundig vurdering av hvordan endringene i fra degn
til dagdrift i Mosjeen vil pavirke utdanningslepene til leger i spesialisering, slik at ingen far forlenget
sitt spesialiseringslop utilsiktet.

- Forslaget inneberer at forutsetninger for & utdanne leger i spesialisering del 1 i Mosjeen endres, og
ma tidlig avklares med Helsedirektoratet slik at foretaket ivaretar sitt ansvar som
utdanningsinstitusjon.

FTV Overlegeforeningen
Elisabeth Benum

Signering av protokoll
Det ble avtalt i mgte at Morten Jensen, FTV NSF signerer protokollen pd vegne av organisasjonene

Raymond Karlsen Morten Jensen
HR Sjef FTV NSF



