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HELGELANDSSYKEHUSET l @

HELGELAANTEN SKIEMT)E-GAETIE

PROTOKOLL FRA DROFTINGSMOTE
Den 21.10.2020 kl. 10.50-12.00 ble det gjennomfert draftinger i henhold til HA § 31 og AML § 8.1.

Maetet ble gjennomfart via Skype.

Metedeltakere:
Fra arbeidstakersiden Fra arbeidsgiversiden
| Dag Chr. Johansen | NSF Hulda Gunnlaugsdottir | Adm.direktar
Henrik Henriksen  Fagforbundet Torbjem Aas Prosjektdirektor
| Nina Merkved NPF Sissel Andersen Org.direkter
: Marthe Neshagen NFF Merethe Myrvang Radgiver
Margit Steinholt DNLF Heidi Lysfjord Rédgiver
Joachim Hjartay @vrige akademikere Terje Kolsvik (ref) Rédgiver
Tove Lill Falstad Ergoterapautforbundet
Gunhild Kvam NITO
Helen Johansen FO
Gro Elin Olsen Parat
Silje Serensen Forskerforbundet
| Ingemar Pedersen YLF
|

1. Grunnlag for droftinger
Representasjon, roller- og ansvar i ulike grupper i prosjektet Nye Helgelandssykehuset.

Vedlagt dokumentasjon: Nye Helgelandsykehuset — Mandat, organisering og rollebeskrivelse steg 0 —
Utkast v0.2

Torbjern Aas gikk gjennom dokumentet, og svarte ut spm underveis, sammen med gvrige deltagere fra
Arbeidsgiver.

Innspill fra organisasjonene:

e  Styringsgruppe:
Margit Steinholt (DNLF) ba om presisering av hva «Ytterligere representanter» innebar.
Arbeidsgiver: Utpekes av Hulda etter behov. Det jobbes med saken. 2-4 representanter.

¢  Ekstern referansegruppe:
Ingemar Pedersen (YLF) stilte spm om ogsé denne gruppen burde ledes av Hulda
Margit presiserte at sammensetningen med tanke pa legitimitet er viktig, og fremstir som litt
uklar i vedlagte dokument. Videre at Referansegruppen bor forankres i styre i HSYK.,
Arbeidsgiver: Hulda vil invitere og lede ferste mete, deretter pne for at Torbjern overtar som
leder av gruppa. Opprettelsen av gruppen er forankret i styret gjennom vedtatt
styringsdokument.

e Koordineringsgruppe (Prosjektledelsen)
Ingemar ba om presisering av kjerneteam/arbeidsressurser.
Arbeidsgiver: Torbjem og Merethe Myrvang, og linjeorganisasjon etter behov.

e Prosjektgruppe 2
Margit stilte spm om hva Representant betyr i denne sammensettingen.
Arbeidsgiver: Ikke nadv. ledere eller ansatterepresentanter; kompetanse og faglighet
vektlegges. Ledeme for de ulike arbeidsgruppene skal sitte i prosjektgruppe 2.
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s  Arbeidsgrupper
Marte Neshagen (NFF) presiserte at faglig kompetanse métte vektlegges i sammensetningen
av gruppene.
Gro Elin Olsen (Parat) stilte spm om hvilken arb.gruppe @ye og Hud tilherte.
Videre ble det stilt spm om Prehospital.
Arbeidsgiver: Prehospital og Samhandling/Kommunehelsetjenesten ma inn der det er relevant,
enten som faste deltagere i grupper eller etter behov.

Signering av protokoll
Det ble avtalt i metet at Tove Lill Falstad signerer protokollen pa vegne av organisasjonene.
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Hulda Gunnlaugsdottir Tove Lill Falstad
Administrerende direkter Ergoterapautforbundet

Protokolitilfgrsel:

Ingemar Pedersen (YLF) om deltagere i Styringsgruppen . Dette ble stgttet av alle deltagende
organisasjoner

Kompetanse er svaert viktig og mé vaere rédende. Men sett i lys av den situasjonen vi er i i dag ber jeg
om at det tas hensyn til geografi og faglig balanse. Dette for a sikre legitimitet og ro.

Margit Steinholt : Ber om at det kommer tre tillitsvalgte inn ( styringsgruppa,
1 fra hvert sted



