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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vdre jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 8 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om 4 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar 3 styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om a finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktar i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020

.

Wendu oS,
St Sunegtire(
Fil Blysith
Yabine Monsen



Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vére pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til vér ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert sveaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om a finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vdre jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar @ styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 3 gijennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert sveert kritikkverdig og bare
understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om 4 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vire pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens héndtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert sveert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om a finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Doae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 8 giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vére pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens hdndtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstés
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til vér ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert sveert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vére jobber avhenger av tillit hos vére pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 3 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om a finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenoppreite
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sapdnessjqz)en den 13.10.2020
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Til styret i Heigelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 3 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om a finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med a gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020

QMVLOLOL B M o oA —

Ciedid Hod Souelea

7“(\’1% - Ca)t’hm ny

A Aorassen

Qulle Matiusen)

A

o Bdysen

KO& LL"«‘”kf]a'*"@{



Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit tif at
dagens direktgr er i stand til & giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert sveert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vdre jobber avhenger av tillit hos vére pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens hdndtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 3 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert sveert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om a finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktar i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vdre jobber avhenger av tillit hos vére pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes iliojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til vér ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 3 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktor i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vdre jobber avhenger av tillit hos vére pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 4 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktar i Helse Nord, Cecilie Dage)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vére jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om a finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vére pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens héndtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 4 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert sveert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om 3 finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktar i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessj¢enljj(z) 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vdare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstés
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 8 gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med a gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktar i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vére jobber avhenger av tillit hos vre pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens hdndtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til @ gjennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare
understgtter var mistillit tit Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om a finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vare pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & giennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare

understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om & finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vére jobber avhenger av tillit hos vére pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar & styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeidelse av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vére forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til 3 gijennomfgre den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har veert svaert kritikkverdig og bare
understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om a finne en ny foretaksdirektdgr som kan starte arbeidet med 3 gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

Sandnessjgen den 13.10.2020
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Til styret i Helgelandssykehuset HF

Vare jobber avhenger av tillit hos vire pasienter.
Det er Adm. Direktgr sitt ansvar a styre sitt foretak slik at denne tillit opprettholdes.

Likeledes er en leder avhengig av tillit hos sine ansatte.

Foretaksledelsens handtering av kreftkirurgisaken vedr. lekkasje til media oppfattes illojalt og forstas
som en direkte motarbeideise av Bent Hgyes vedtak av 27.01.2020.

Slik handling er uforenelig med vare forventninger til var ledelse og vi har ikke lengere tillit til at
dagens direktgr er i stand til & gjennomf@re den jobb hun er satt til.

Foretaksledelsens generelle behandling av kreftkirurgisaken har vaert svaert kritikkverdig og bare
understgtter var mistillit til Hulda Gunnlaugsdottir.

Vi ber derfor styret om d finne en ny foretaksdirektgr som kan starte arbeidet med & gjenopprette
den ngdvendige tillit.

(Kopi av dette brev sendes til Adm. Direktgr i Helse Nord, Cecilie Daae)

, Sandnessjgen den 13.10.2020 )
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